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1 Общие положения 

1.1 Настоящее положение определяет порядок учета индивидуальных 

достижений поступающих на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам ординатуры в 2025/2026 учебному году (далее – 

Положение). 

1.2 Настоящее Положение о разработано в соответствии с: 

        - Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ 

«О персональных данных»; 

  - Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 11 мая 2017 № 212н «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования - программам ординатуры»; 

- Постановлением Правительства РФ от 27 декабря 2024 г. № 1931 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»; 

- Постановлением Правительства РФ от 12 марта 2022 г. № 353 «Об 

особенностях разрешительной деятельности в Российской Федерации»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 

г. №555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 07 апреля 2025 

г.№447 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555»; 

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 02 мая 2023 г. № 206н «Об 

утверждении Квалификационных требований к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием»; 

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 19 февраля 2024 г. № 72н 

«О внесении изменений в Квалификационные требования к медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием, утвержденные приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02 мая 2023 г. №206н»; 

- Номенклатурой специальностей специалистов, имеющих высшее 

медицинское и фармацевтическое образование, утвержденной приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 07 октября 2015 г. № 

700н; 

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 02 мая 2023 г. № 205н «Об 

утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и 

фармацевтических работников»; 

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 04 декабря 2023 г. № 649н 

«О внесении изменений в Номенклатуру должностей медицинских работников и 

фармацевтических работников, утвержденную приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 02 мая 2023 г.»; 
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- Письмом Федерального центра поддержки добровольчества и 

наставничества в сфере охраны здоровья Министерства здравоохранения 

Российской Федерации №103/25-ГГ от 28 мая 2025г.; 

- Уставом федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Рязанский государственный медицинский 

университет имени академика И.П. Павлова» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее – Университет, образовательная организация). 

 

2 Сведения об индивидуальных достижениях 

2.1 Поступающие в образовательную организацию на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам ординатуры 

вправе представить сведения о своих индивидуальных достижениях. Баллы, 

начисленные за индивидуальные достижения, в том числе целевые баллы за 

участие в профориентационных мероприятиях, организованных заказчиком и 

(или) проведенных с его участием, включаются в сумму конкурсных баллов.  

2.2 Учет результатов индивидуальных достижений осуществляется 

посредством начисления баллов за индивидуальные достижения, исходя из 

следующих критериев: 

а) стипендиаты Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации (в случае назначения 

стипендии в период получения высшего медицинского или 

высшего фармацевтического образования) 

20 баллов 

б) наличие документа о высшем медицинском образовании и 

(или) высшем фармацевтическом образовании с отличием 

55 баллов 

в) наличие не менее одной статьи в профильном научном 

журнале, входящем в ядро базы данных РИНЦ и (или) в 

международные базы данных научного цитирования, автором 

или соавтором которой является поступающий 

20 баллов 

г) наличие общего стажа работы в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников (периода военной службы, связанной с 

осуществлением медицинской деятельности), подтвержденного в установленном 

порядке (если трудовая деятельность (военная служба) осуществлялась начиная с 

зачисления на обучение по программам высшего медицинского или высшего 

фармацевтического образования), за исключением времени нахождения в отпуске 

по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет: 

- от 9 месяцев до полутора лет - в должностях медицинских и 

(или) фармацевтических работников со средним 

профессиональным образованием (не менее 0,5 ставки по 

основному месту работы либо при работе по 

совместительству) 

15 баллов 

- от полутора лет и более - в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников со средним профессиональным 

образованием (не менее 0,5 ставки по основному месту 

работы либо при работе по совместительству) 

80 баллов 
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- от 9 месяцев до полутора лет - в должностях медицинских и 

(или) фармацевтических работников с высшим образованием 

(не менее 1,0 ставки по основному месту работы) 

100 баллов 

- от полутора лет и более - в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников с высшим образованием (не 

менее 1,0 ставки по основному месту работы) 

150 баллов 

д) дополнительно к баллам, предусмотренным подпунктом "г" 

настоящего пункта, работа в указанных в подпункте "г" 

настоящего пункта должностях не менее 9 месяцев в 

медицинских и (или) фармацевтических организациях, 

расположенных в сельских населенных пунктах либо рабочих 

поселках 

 

25 баллов 

е) дипломанты Всероссийской студенческой олимпиады «Я – 

профессионал» в области медицины и здравоохранения 

20 баллов 

ж) участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в 

сфере охраны здоровья, в том числе с регистрацией в единой 

информационной системе в сфере развития 

добровольничества (волонтерства) 

20 баллов 

з) участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в 

сфере охраны здоровья, связанной с осуществлением 

мероприятий по профилактике, диагностике и лечению новой 

коронавирусной инфекции, при продолжительности 

указанной деятельности не менее 150 часов 

20 баллов 

и) осуществление трудовой деятельности в должностях 

медицинских работников с высшим образованием или 

средним профессиональным образованием, в должностях 

младшего медицинского персонала и (или) прохождение 

практической подготовки по образовательной программе 

медицинского образования (программе специалитета, 

программе бакалавриата, программе магистратуры), если 

указанные деятельность и (или) практическая подготовка 

включали в себя проведение мероприятий по диагностике и 

лечению коронавирусной инфекции и их общая 

продолжительность составляет не менее 30 календарных дней 

30 баллов 

к) поступление на обучение в рамках целевой квоты по 

договору о целевом обучении по образовательной программе 

высшего образования, предусматривающему освоение 

образовательной программы высшего образования 

следующего уровня, после завершения освоения основной 

образовательной программы высшего образования в 

соответствии с договором о целевом обучении по 

образовательной программе высшего образования, ранее 

заключенным между поступающим и тем же федеральным 

государственным органом, органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, органом местного 

200 баллов 
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самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 

л) рекомендации ученого совета образовательной организации 20 баллов 

 

2.3 Учет критериев индивидуальных достижений по каждому из подпунктов 

настоящих Правил приема осуществляется один раз с однократным начислением 

соответствующего ему количества баллов. 

2.4 Если поступающий имеет индивидуальные достижения по подпунктам 

«з» и «и» настоящего пункта, баллы начисляются только по подпункту «и». 

2.5 Заказчик целевого обучения, сформировавший предложение по квоте, 

вправе определить перечень профориентационных мероприятий, организованных 

заказчиком и (или) проведенных с его участием, участие в которых учитывается 

при приеме на целевое обучение в пределах квоты в качестве индивидуальных 

достижений с начислением баллов (далее - целевые баллы). 

В качестве профориентационных мероприятий рассматриваются конкурсы, 

олимпиады и иные мероприятия конкурсного (соревновательного) характера. 

В случае если заказчик определил перечень профориентационных 

мероприятий: 

заказчик информирует граждан о проведении профориентационных 

мероприятий на своем официальном сайте в сети «Интернет» или иным способом 

публикует в сети «Интернет» сведения о проведении профориентационных 

мероприятий; 

заказчик указывает в предложении ссылки на сведения о проведении 

профориентационных мероприятий, размещенные им на своем официальном 

сайте в сети «Интернет» или опубликованные в сети «Интернет» иным способом; 

в случае если предложение размещено на цифровой платформе «Работа в 

России», заказчик не позднее 10 июня года приема (начиная с 2026 года) 

формирует на цифровой платформе «Работа в России» сведения о гражданах, 

участвовавших в профориентационных мероприятиях, соответствующих 

предложениям по квоте (далее - участники профориентационных мероприятий), 

для принимающих организаций; 

В случае если предложение не размещено на цифровой платформе «Работа в 

России»: 

заказчик формирует сведения об участниках профориентационных 

мероприятий, которые представляют собой списки участников 

профориентационных мероприятий с указанием предложений по квоте; 

не позднее 10 июня года приема заказчик передает списки участников 

профориентационных мероприятий в принимающие организации, указанные в 

предложениях по квоте, за подписью уполномоченного должностного лица 

заказчика на бумажном носителе или в электронном виде; 

участники профориентационных мероприятий идентифицируются в списках 

участников профориентационных мероприятий по страховому номеру 

индивидуального лицевого счета без указания фамилии, имени и отчества (при 

наличии). 

http://trudvsem.ru/
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При приеме на обучение на 2025/2026 учебный год заказчик осуществляет 

действия, указанные в абзацах восьмом - десятом пунктах Положения о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования, вне зависимости от того, размещено или не размещено 

предложение на цифровой платформе «Работа в России». 

2.6 Для начисления баллов за индивидуальные достижения поступающий 

представляет документы, подтверждающие получение результатов 

индивидуальных достижений: 

- стипендиаты Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации представляют выписку из Приказа о назначении 

стипендии Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации. При этом назначение стипендии должно осуществляться в период 

получения высшего медицинского или высшего фармацевтического образования; 

- поступающие, имеющие документ о высшем медицинском образовании и 

(или) высшем фармацевтическом образовании с отличием, предоставляют 

оригинал документа о высшем медицинском образовании и (или) высшем 

фармацевтическом образовании с отличием или заверенную копию 

установленным образом копию документа о высшем медицинском образовании и 

(или) высшем фармацевтическом образовании с отличием;  

- поступающие, имеющие опубликованные работы в профильном научном 

журнале, входящем в ядро базы данных РИНЦ и (или) в международные базы 

данных научного цитирования, автором или соавтором которой является 

поступающий, предоставляют копии опубликованных работ, включающие 

обложку издания, выходные данные издания и тексты опубликованных работ; 

- поступающие, имеющие стаж работы в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников: 

а) работающие в настоящее время предоставляют копию трудового договора 

и копию трудовой книжки, заверенную отделом кадров установленным образом 

давностью не более 1 месяца и (или) справку с места работы с указанием 

наименования занимаемой должности, объема занимаемой должности (ставка) и 

стажа работы. Если у поступающего электронная трудовая книжка, в приемную 

комиссию предоставляется выписка из электронной трудовой книжки, 

оформленная в отделении многофункционального центра «Мои документы» 

(МФЦ); 

б) не работающие в настоящее время предоставляют копию трудового 

договора или копию трудовой книжки с отметкой об увольнении и (или) справку 

с места работы с указанием наименования занимаемой должности, объема 

занимаемой должности (ставка) и стажа работы. Если у поступающего 

электронная трудовая книжка, в приемную комиссию предоставляется выписка из 

электронной трудовой книжки, оформленная в отделении многофункционального 

центра «Мои документы» (МФЦ); 

- медалисты, победители, призеры Всероссийской студенческой олимпиады 

«Я-профессионал» в области медицины и здравоохранения предоставляют 

сертификат или диплом заключительного этапа олимпиады, подтверждающий 

статус победителя или призера олимпиады «Я-профессионал»; 

https://base.garant.ru/408960099/#block_10692
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- при участии в добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

охраны здоровья поступающий предоставляет: 

а) справку об участии в добровольческой деятельности для обучающихся 

образовательной организации, поступивших до 2020 г. включительно, имеющих 

опыт добровольческой деятельности в объеме более 300 часов за весь период 

обучения в образовательной организации и занимавшихся волонтерской 

деятельностью ежегодно, за период не менее чем 2 года обучения, последний 

факт участия в добровольческой деятельности должен быть зафиксирован не 

ранее 1 января года выпуска студента из образовательного учреждения; 

б) положительную характеристику от организатора добровольческой 

(волонтерской) деятельности. 

- при участии в добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

охраны здоровья, связанной с осуществлением мероприятий по профилактике, 

диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции поступающий 

предоставляет справку из образовательной организации, подтверждающую объем 

добровольческой (волонтерской) деятельности, связанной с осуществлением 

мероприятий по профилактике, диагностике и лечению новой коронавирусной 

инфекции при продолжительности указанной деятельности не менее 150 часов; 

- при осуществлении трудовой деятельности в должностях медицинских 

работников с высшим образованием или средним профессиональным 

образованием, в должностях младшего медицинского персонала и (или) 

прохождение практической подготовки по образовательной программе 

медицинского образования (программе специалитета, программе бакалавриата, 

программе магистратуры), если указанные деятельность и (или) практическая 

подготовка включали в себя проведение мероприятий по диагностике и лечению 

коронавирусной инфекции и их общая продолжительность составляет не менее 30 

календарных дней поступающий предоставляет справку с места работы и копию 

трудового договора и (или) копию дополнительного соглашения к трудовому 

договору и (или) выписку из приказа учреждения о переводе на данный вид 

деятельности, и (или) копию трудовой книжки, и (или) выписку из электронной 

трудовой книжки, оформленная в отделении многофункционального центра «Мои 

документы» (МФЦ) с указанием данного вида деятельности; 

- поступающие на обучение в рамках целевой квоты по договору о целевом 

обучении по образовательной программе высшего образования, 

предусматривающему освоение образовательной программы высшего 

образования следующего уровня, после завершения освоения основной 

образовательной программы высшего образования предоставляют договор о 

целевом обучении по образовательной программе высшего образования, ранее 

заключенным между поступающим и тем же федеральным государственным 

органом, органом государственной власти субъекта Российской Федерации, 

органом местного самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем 

- поступающие, имеющие рекомендацию ученого совета образовательной 

организации, предоставляют оригинал соответствующего документа. Ходатайства 
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от кафедр Университета предоставляются на рассмотрение ученого совета 

Университета в срок не позднее 10 июня 2025 года. 

2.7 Для учета участия в профориентационных мероприятиях в качестве 

индивидуального достижения гражданин указывает в заявлении о приеме на 

обучение, что он участвовал в профориентационных мероприятиях. В случае если 

гражданин указан в сформированных заказчиком сведениях об участниках 

профориентационных мероприятий, которые соответствуют предложению по 

квоте, указанному в заявлении о приеме на обучение, принимающая организация 

начисляет гражданину целевые баллы и включает их в сумму конкурсных баллов 

при приеме на целевое обучение в пределах квоты при приеме на обучение по 

программам ординатуры - 5 баллов; 

Количество целевых баллов, начисляемых участнику профориентационных 

мероприятий, не зависит от количества профориентационных мероприятий, в 

которых он участвовал. 

2.8 Количество баллов за индивидуальные достижения указывается в 

ранжированных списках поступающих. 

2.9 По желанию поступающего заверение копий документов, 

подтверждающих индивидуальные достижения, может быть осуществлено 

приемной комиссией по предъявлению оригинала документа, подтверждающего 

индивидуальные достижения. 

 

3 Заключительные положения 

3.1 Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему 

принимаются ученым советом Университета с учетом мнения Совета 

обучающихся и утверждаются приказом ректора. 

3.2 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до момента его отмены или принятия нового локального нормативного 

акта. 
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