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Заявка-бланк расчета индивидуального рейтинга молодого преподавателя

	ФИО (полностью)
	

	Год рождения
	

	Наименование вуза, 

год окончания, квалификация, специальность
	

	Стаж работы в качестве преподавателя
	

	Кафедра, должность
	

	Преподаваемые дисциплины 
	


	Контактная информация 
	


	№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	КОММЕНТАРИЙ
	БАЛЛ

	1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

	1.1
	Ученая степень:
	Отметить «+» в ячейке
	

	
	- кандидат
	
	

	
	- доктор
	
	

	1.2
	Ученое звание:
	Отметить «+» в ячейке
	

	
	- доцент
	
	

	
	- профессор
	
	

	1.3
	Почетные звания, почетные знаки
	да/нет, указать количество
	

	1.4
	Прочие отличия (дипломы конкурсов и т. п.)
	да/нет, указать количество
	

	2. УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА (на учебный год)

	2.1
	Занятия с обучающимися (контактная работа)
	Указать количество часов по индивидуальному плану
	

	
	 3. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	3.1
	Учебники
	Указать количество
	

	3.2
	Учебно-методические пособия, в том числе лабораторные практикумы, методические указания и т.п.
	Указать количество
	

	3.3
	Разработанные рабочие программы, утвержденные на Учебно-методическом совете 
	Указать количество
	

	3.4
	Количество подготовленных новых лекционных курсов (с полным методическим обеспечением)
	Указать количество
	

	3.5
	Количество подготовленных новых практических (лабораторных, семинарских) занятий (с полным методическим обеспечением)
	Указать количество
	

	3.6
	Создание комплекта тестовых заданий по дисциплине
	Указать количество комплектов тестовых заданий
	


	3.7
	Участие в работе методических советов, предметных (цикловых) комиссий
	Отметить «+» в ячейке
	

	
	
	Председатель
	Член
	

	
	
	
	
	

	3.8
	Повышение квалификации:

педагогическая деятельность за последние 

3 года; по профилю специальности за последние 5 лет (если диплом/удостоверение и сертификат/ свидетельство об аккредитации специалиста получен одновременно за курс обучения, 
то количество принимается за единицу)
	Отметить количество дипломов, удостоверений, сертификатов
	

	
	
	по профилю специальности
	педагогическая деятельность
	

	
	
	
	
	

	3.9
	Дополнительная нагрузка на кафедре 

(ведение БРС и т.п.)
	Указать виды работ
	

	4. НАУЧНАЯ РАБОТА

	4.1
	Монографии
	Указать количество
	

	4.2
	Публикации в журналах ВАК
	Указать количество
	

	4.3
	Публикации в международных базах данных (Scopus и Web of Science)
	Указать количество
	

	4.4
	Публикации в РИНЦ
	Указать количество
	

	4.5
	Патенты, авторские свидетельства
	Указать количество
	

	
	Лицензии
	Указать количество
	

	4.6
	Работа в специализированном совете
	Отметить «+» в ячейке
	

	
	
	Председатель
	Член
	

	
	
	
	
	

	4.7
	Участие в конференциях, семинарах и т.п.
	Указать количество
	

	4.8
	Гранты
	Указать количество
	

	5. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА

	5.1
	Руководство студенческими НИР во внеучебное время (СНК)
	Отметить «+» в ячейке
	

	5.2
	Количество публикаций студентов под руководством преподавателя
	Указать количество
	

	5.3
	Подготовка студентов-победителей олимпиад, конкурсов, конференций и т.п.
	Указать количество
	

	5.4
	Организация и проведение конкурсов, олимпиад
	Отметить «+» в ячейке, 

указать количество
	


	
	
	
	
	

	дата
	
	подпись
	
	Ф.И.О. конкурсанта

	
	
	
	
	

	дата
	
	подпись
	
	Ф.И.О. заведующего кафедрой


ПРИМЕЧАНИЕ: Форма заявки заполняется каждым конкурсантом самостоятельно и заверяется заведующим кафедрой. Конкурсантами заполняется только графа «Комментарии». 

Графа «Балл» заполняется членами Экспертной комиссии. Для каждого показателя необходимо предоставить доказательную базу. В разделах «Методическая работа», «Научная работа», «Профориентационная работа» учитываются показатели за последние 5 лет; повышение квалификации/ переподготовка по профессиональной деятельности – 5 лет, педагогической деятельности – 3 года.
Для пунктов 1.1-1.4 - копии документов.

Для пункта 3.1-3.2 - копии обложек и (или) страницы с выходными данными.

Для пункта 3.3 - копию титульного листа с указанием составителя-разработчика РП либо выписка Учебно-методического совета (далее – УМС).

Для пунктов 3.4-3.5 - копии титульных листов лекций (практических занятий)// выписка УМС//  электронные ссылки на лекции, размещенные на официальном сайте Университета// планы занятий/ презентации, с указанием автора разработчика.
Для пункта 3.6 – выписка УМС.

Для пункта 3.7 - подтверждается подписью заведующего кафедрой.

Для пункта 3.8 - копии документов.

Для пункта 3.9 - подтверждается подписью заведующего кафедрой.

Для пунктов 4.1-4.4 – копии обложки// ссылки электронной библиотеки научных публикаций (выделить свою фамилию).

Для пунктов 4.5 - копии документов.

Для пункта 4.6 - подтверждается подписью заведующего кафедрой.

Для пункта 4.7 - копии сертификата (диплома и т.п.).

Для пункта 4.8 - копии документов.

Для пункта 5.1 – подтверждается подписью заведующего кафедрой.

Для пункта 5.2 – копии обложки// ссылки на публикации студентов.

Для пункта 5.3 – копии диплома (грамоты и т.п.).

Для пункта 5.4 - подтверждается подписью заведующего кафедрой.
Методика расчета индивидуального рейтинга молодого преподавателя

Расчет рейтинга осуществляется на основе исходных данных (с учетом предоставленной доказательной базы). Рейтинг преподавателя определяется как простая сумма значений (баллов) показателей.


1.1 Ученая степень кандидата наук – 5 баллов, степень доктора наук – 10 баллов.

1.2 Ученое звание доцента – 5 баллов, профессора – 10 баллов.

1.3-1.4 Указывается наличие соответствующих званий и отличий (да/нет). Если имеется несколько званий или отличий, соответствующих одному пункту, необходимо указать их количество. Оценка данных пунктов составляет соответственно: 1.3 – 10 баллов, 1.4 – 5 баллов. Баллы умножаются на количество.
2.1 При расчете рейтингового балла объем учебной нагрузки в отчетном году в часах умножается на 0,01. Почасовая работа, за которую получена отдельная оплата, в годовой объем учебной нагрузки не включается.

3.1-3.2 В зависимости от вида и уровня изданий их значимость распределяется следующим образом: 3.1 – учебник – 20 баллов; 3.2 – учебное пособие – 10 баллов. Баллы умножаются на количество учебников/пособий и на число авторов не делятся.

3.3 Разработанная рабочая программа, утвержденная на УМС – 5 баллов (переработка и дублирование программы не учитывается).

3.4 Количество подготовленных новых лекционных курсов (с полным методическим обеспечением) – 5 баллов за одно лекционное занятие.

3.5 Количество подготовленных новых практических (лабораторных, семинарских) занятий                     с полным методическим обеспечением – 5 баллов за одно занятие.

3.6 Создание комплекта тестовых заданий по отдельной дисциплине – 5 баллов за каждый комплект тестового задания.

3.7 Работа преподавателя в качестве председателя методических советов, предметных (цикловых) комиссий – 10 баллов; в качестве члена – 5 баллов.

3.8 Повышение квалификации в Университете по профильной специальности/педагогической деятельности – 5 баллов, в других образовательных организациях – 10 баллов. Если диплом/удостоверение и сертификат/свидетельство об аккредитации специалиста получен одновременно за курс обучения, то количество принимается за единицу.
3.9 Дополнительная нагрузка на кафедре – 3 балла. Баллы умножаются на количество видов работ.

4.1-4.4 Монография – 20 баллов, публикация в журнале ВАК – 15 баллов, в международных базах данных – 10 баллов, в РИНЦ – 5 баллов. Баллы умножаются на количество публикаций и на число авторов не делятся. 
4.5 Патент (авторское свидетельство) – 20 баллов, лицензия – 20 баллов. Баллы за патенты, авторские свидетельства и лицензии умножаются на их количество и на число авторов не делятся. 

4.6 Работа в качестве председателя специализированного совета составляет 10 баллов,                             в качестве члена совета – 5 балла.
4.7 Участие преподавателя в конференциях, семинарах: диплом победителя (призера) – 5 баллов, диплом участника – 3 балла. Баллы умножаются на количество мероприятий.

4.8 Грант оценивается 20 баллов. Баллы умножаются на количество выполненных работ.

5.1 Работа по руководству студенческими НИР во внеучебное время (СНК) оценивается 10 баллов.

5.2 За каждую публикацию студентов под руководством преподавателя начисляется по 5 баллов.

5.3 За подготовку 1 студента-победителя олимпиады (конкурса, конференции и т.п.) преподавателю начисляется 10 баллов.

5.4 Организация и проведение конкурсов, олимпиад – 10 баллов. Баллы умножаются на количество.

