НОМИНАЦИЯ №2
«ЗА ЭФФЕКТИВНУЮ РЕАЛИЗАЦИЮ ЗДОРОВЬЕФОРМИРУЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРОПАГАНДУ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ»

		№ п/п
	Наименование показателя
	Баллы
	Баллы вуза
	Адрес страницы сайта, на котором размещены документы

	
1
	Наличие Программы по оздоровлению участников образовательного процесса и пропаганде здорового образа жизни в вузе с включением проектов со сроком длительной реализации (3-5 лет).
	65
	65
	1.Проекты с долгосрочной реализацией
1.Календарный план спортивно-массовых мероприятий 2024-2025 г.
1.Календарный план спортивно-массовых мероприятий 2025-2026 г.
1.План физкультурно-оздоровительной работы на 2024-2025 г. 
1.План физкультурно-оздоровительной работы на 2025-2026 г.

	2
	Наличие	адаптированных	программ	в	рамка инклюзивного образования
	10
	10
	2. Положение об организации образовательного процесса для инвалидов.
2. Положение о порядке обеспечения условий доступности объектов (стр. 8)

	3
	Наличие пункта в коллективном договоре и трудовых договорах между работодателем и работниками о создании условий для занятий физической культурой и спортом
	30
	30
	https://rzgmu.ru/sveden/files/ziz/KD_RyazGMU_s_prilogheniyami_-_2025-2027_s.pdf(стр. 55)
3. Коллективный договор

	
4
	Доля обучающихся, принявших участие в социологических исследованиях по изучению самооценки отношения к здоровью, факторам риска, физкультурно-спортивной деятельности (% от общего числа обучающихся)
	
	30
	https://rzgmu.ru/sveden/document/ 
4,5. Ссылка на мониторинг студентов и сотрудников

	
	- 50-100
	30
	30
	[bookmark: _GoBack]

	
	- 25-50
	15
	
	

	
	- менее 25
	5
	
	

	


5
	Доля профессорско-преподавательского состава и сотрудников, принявших участие в социологических исследованиях по изучению самооценки отношения к здоровью, факторам риска, физкультурно- спортивной деятельности (% от общего числа профессорско- преподавательского состава и сотрудников)
	
	30
	https://rzgmu.ru/sveden/document/
4,5. Ссылка на мониторинг студентов и сотрудников


	
	- 50-100
	30
	30
	

	
	- менее 50
	15
	
	

	
6
	Доля обучающихся, охваченных исследованиями по мониторингу состояния здоровья (% от общего числа обучающихся)
	
	30
	Мониторинг состояния здоровья п.6,7,11,12,14-18

	
	- 50-100
	30
	30
	

	
	- менее 50
	15
	
	

	

7
	Доля профессорско-преподавательского состава и сотрудников, охваченных исследованиями по мониторингу состояния здоровья (% от общего ППС и сотрудников)
	
	30
	Мониторинг состояния здоровья п.6,7,11,12,14-18


	
	- 50-100
	30
	30
	

	
	- менее 50
	15
	
	

	

8
	Доля обучающихся, прошедших санаторно-курортное лечение, оздоровление в оздоровительно-спортивном лагере с оплатой расходов из средств вуза (% от общего числа обучающихся)
	
	30
	8,9. Доля обучающихся и ППС, прошедших санаторно-курортное лечение, оздоровление

	
	- 25 и выше
	30
	30
	

	
	- менее 25
	15
	
	

	9
	Доля профессорско-преподавательского состава и сотрудников, прошедших	санаторно-курортное	лечение,	оздоровление	в оздоровительно-спортивном лагере с оплатой расходов из средств вуза (% от общего числа ППС и сотрудников)
	
	30
	8,9. Доля обучающихся и ППС, прошедших санаторно-курортное лечение, оздоровление

	
	- 25 и выше
	30
	30
	

	
	- менее 25
	15
	
	

	

10
	Мероприятия, направленные на профилактику вредных привычек.
Личный пример ректора, проректора и администрации вуза (общее количество)
	
	40
	10. Мероприятия, направленные на профилактику вредных привычек. Личный пример ректора и администрации

	
	- до 10 мероприятий
	20
	
	

	
	- 11 и больше
	40
	40
	

	
11
	Доля обучающихся, прошедших ежегодный медицинский осмотр (%)
	
	100
	Мониторинг состояния здоровья п.6,7,11,12,14-18


	
	- 100
	100
	100
	

	
	- 90-99
	50
	
	

	

12
	Доля профессорско-преподавательского состава и сотрудников, проходящих профессиональный осмотр не реже 1 раза в год (%)
	
	100
	Мониторинг состояния здоровья П.6,7,11,12,14,15,16,17,18

	
	- 80-100
	100
	100
	

	
	- 79-50
	50
	
	

	
	- менее 50
	10
	
	

	


13
	Участие кафедр и структурных подразделений вуза в реализации медицинских, профилактических и оздоровительных мероприятий для обучающихся и профессорско-преподавательского состава и сотрудников (количество подразделений и кафедр)
	
	30
	13. Корпоративная программа "Сохранение и укрепление здоровья работников на рабочем месте"

	
	- более 5
	30
	30
	

	
	- 5-3
	20
	
	

	
	- менее 3
	10
	
	

	14
	Индивидуальный	«Паспорт	здоровья»	обучающихся	и его использование для динамики наблюдения - электронная форма «Паспорта здоровья»
	50
	50
	Мониторинг состояния здоровья п.6,7,11,12,14-18


	
15
	Охват обучающихся иммунизацией против сезонного гриппа (% от общего числа)
	
	30
	Мониторинг состояния здоровья п.6,7,11,12,14-18


	
	- 50-100
	30
	30
	

	
	- менее 50
	15
	
	

	

16
	Охват профессорско-преподавательского состава и сотрудников иммунизацией против сезонного гриппа (% от общего числа сотрудников)
	
	30
	Мониторинг состояния здоровья п.6,7,11,12,14-18


	
	- 50-100
	30
	30
	

	
	- менее 50
	15
	
	

	
17
	Охват	обучающихся,	участвующих	во флюорографическом обследовании (% от общего числа обучающихся)
	
	30
	Мониторинг состояния здоровья п.6,7,11,12,14-18


	
	- 50-100
	30
	30
	

	
	- менее 50
	15
	
	

	

18
	Охват профессорско-преподавательского состава и сотрудников, участвующих во флюорографическом обследовании (% от общего числа профессорско-преподавательского состава и сотрудников)
	
	30
	Мониторинг состояния здоровья п.6,7,11,12,14-18


	
	- 50-100
	30
	30
	

	
	- менее 50
	15
	
	

	
19
	Волонтерское движение в вузе по пропаганде здорового образа жизни (% от общего числа обучающихся)
	
	30
	https://vk.com/dobro_ryazgmu?ysclid=m7kc4ueaee924121108
https://dobro.ru/organizations/130242/info?ysclid=m7kc6eyj3a57069470
19. Волонтёрское движение в вузе по пропаганде ЗОЖ (ссылка)
19. Положение о волонтерской (добровольческой) деятельности в ФГБОУ ВО РязГМУ Минздрава России 

	
	- 10 и более
	30
	30
	

	
	- до 10
	15
	
	

	20
	Наличие	дополнительных		образовательных	программ	и просветительских	проектов	по	оздоровительной	деятельности, физической культуре и спорту (за одну)
	50
	350
	20. Информационная справка программе "Открытый университет для взрослого населения"
20. Положение об Открытом университете для взрослого населения
20. Корпоративная программа "Сохранение и укрепление здоровья работников на рабочем месте"

	
	Итого по номинации №2
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